
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

ช่ือชมรม     หน่วยงาน  

สถานที่ตั้ง      

ชื่อผู้ประสานงาน  โทรศัพท ์  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้

ดำเนินการ 
   

1. กิจกรรม ศุกร์สร้างสุขโดยเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่วมกันทำ 
          - กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 
          - กิจกรรมการออกกำลังกายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 

  - บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการทำงาน 
และเกิดความผ่อนคลายในการทำงานมากขึ้น 

 

2. กิจกรรม ตักบาตรเติมบุญ   - 30 คน (จนท.สสอ.+
รพ.สต.) 

- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร เติมบุญ 
100% ซึ่งจัดทำกิจกรรมครั้งแรกวันที่ 24 
ก.พ. 64 เจ้าหน้าที่มีความสุขในการทำงาน 

 

3. กิจกรรม ตักบาตรเติมบุญ (เนื่องในวันมหิดล)   - 30 คน (จนท.สสอ.+
รพ.สต.) 

- อยู่ระหว่างรอดำเนินการ  

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  

(1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567    
(2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 

แบบฟอร์มที่ 2 

20 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
       (     นายพีรยุทธ บุญปาล     ) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง      . 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  13  เดอืน  กันยายน  พ.ศ.   2567   . 
 

จริยธรรม                                                                                                          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 401 หมู่ 2 ตำบลแม่ต้าน อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

นายอลงกต ไพรวิไลวรรณ       090-243-1726 


